
Nous

RECRUTONS
OFFRE D'EMPLOI

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) pour le 7 mars 2024 à 17h00
par e-mail à info@accueilchampetre.be. Les candidat.e.s sélectionné.e.s seront
contacté.e.s pour une épreuve orale, celle-ci aura lieu le 18 mars 2024 au matin.

À durée indéterminée - Temps plein
Entrée en fonction dès que possible

Chargé·e de mission en diversification agricole et rurale

+32 (0)81 62 74 54
www.accueilchampetre.be

www.accueilchampetre-pro.be
Chaussée de Namur, 47 à 5030 GEMBLOUX



Vous appréciez le contact humain ? Le conseil et l’accompagnement de
porteur.euse.s de projet vous motivent ? Le développement d’activités durables, du
slow tourisme et du slow food font partie de vos valeurs ? Vous voulez contribuer à la
dynamique du territoire agricole et rural wallon ? Alors, vous êtes la personne qu’il
nous faut.

Qui sommes nous ? 

VOS FONCTIONS :
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Accueil Champêtre en Wallonie est une asbl encadrant les agriculteur.trice.s et
artisan.e.s développant des diversifications telles que la transformation et la
commercialisation en circuits courts, les activités pédagogiques à la ferme. Elle
accompagne également les propriétaires de gites, chambres d’hôtes, hébergements
insolites, campings à la ferme… dans leur projet de A à Z. Elle développe par ailleurs un
observatoire socio-économique de la diversification. Prônant l’innovation, elle offre
son conseil et soutient plusieurs autres activités présentées sur nos sites web. 

Accompagnement individuel et collectif des agriculteur.trice.s et artisan.e.s qui
développent une activité de diversification dans la transformation de productions
agricoles et la vente en circuits courts (mission liée au pôle administratif et de
commercialisation de DiversiFerm) ;
Conseil et suivi, de la structuration des projets à leur concrétisation ;
Visite des projets accompagnés - déplacements fréquents sur le territoire wallon
(permis B et voiture sont indispensables) ;
Veille documentaire, suivi de la législation dans les domaines concernés ;
Implication dans des groupes de travail, de réflexion internes et externes ;
Organisation et participation à des foires et salons agricoles (prestations de week-
end occasionnelles) ;
Alimentation de l’observatoire de la diversification ;
Implication dans la réalisation d’enquêtes, la collecte et le traitement de données.



NOUS VOUS OFFRONS :

Un travail au cœur d’une équipe jeune et dynamique, à taille humaine (12
personnes) ;
L’opportunité de s’impliquer dans un secteur porteur de valeurs, qui œuvre pour un
monde plus durable, en développant des projets locaux, en circuits courts, avec
une dimension sociale ;
Un travail valorisant votre autonomie et votre créativité, et dans lequel vous
pourrez amener vos propres idées ;
La rencontre et l’accompagnement de porteur.euse.s de projets sur le terrain ;
Un emploi basé au nord de Namur avec du télétravail possible plusieurs jours par
semaine.

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) pour le 7 mars 2024 par
e-mail à info@accueilchampetre.be. Les candidat.e.s sélectionné.e.s seront
contacté.e.s pour un entretien orale qui se déroulera le 18 mars 2024 au matin.
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LES PETITS PLUS QUI SERONT APPRÉCIÉS…

Connaissance et expérience dans les secteurs de la transformation à la ferme
et/ou de la vente en circuits courts sont des atouts ;
Créativité, curiosité, flexibilité, proactivité ;
Gestion du CMS d’un site internet ;
Aisance natuelle avec les tâches administratives.

PROFIL ET COMPÉTENCES SOUHAITÉS :

Niveau minimum de bachelier (agronomie, économie, développement durable…)
vous assurant des connaissances utiles aux fonctions que vous occuperez et/ou
une expérience probante démontrant ces connaissances ;
Autonomie, sens de l’organisation et capacité de travailler en équipe ;
Capacité et intérêt pour les approches économiques de projets (calcul de
rentabilité, prix de revient) ainsi que pour la gestion de projets dans son ensemble ;
Rigueur, notamment d'un point de vue administratif et du respect des échéances ;
Très bonne capacité rédactionnelle et affinités avec les outils informatiques (suite
Office, Internet, boite mails) ;
Orienté solution ;
Facilité de contact, capacités à développer une relation de confiance avec les
porteur.euse.s de projets, sens du dialogue, notamment par la patience et
l’approche sociale, discrétion ;
Capacité à identifier les besoins, structurer les informations et fixer les priorités ;
Aptitude à aller chercher l'information, la comprendre, en analyser la portance et la
vulgariser à l’oral et à l’écrit ;
Aptitude à créer un support visuel pour des présentations ;
A même de prendre des responsabilités.

Formation(s)/diplôme(s) nécessaire(s) pour la fonction et compétences souhaitées :

mailto:info@accueilchampetre.be

