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Chargé.e de communication, Commercialisation et Relations publiques
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Contrat de remplacement - Temps patrtiel (mi-temps)
Contrat d’une durée de 6 mois — Entrée en fonction dés que possible

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) [LITAEPIANRTTEPIPEE G 17700
par mail & info@accueilchampetre.be. Les candidat.e.s sélectionné.e.s seront
contacté.e.s pour un entretien oral qui aura lieu [EE N RN BLp 28T EG T TR
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Vous étes au contact de nos partenaires, des médias publiques et privés. Vous
appuyez les chargés de mission dans leur travail d’encadrement en mettant a
disposition vos compétences en communication. Vous contribuez a I'organisation
des événements de notre asbl et participez aux événements de nos partenaires.
Vous dynamisez et renforcez nos partenariats commerciaux. Vous étes source de
propositions pour améliorer notre fonctionnement par votre regard neuf.

Accueil Champétre en Wallonie recherche une chargée de communication,
commercialisation et relations publiques a temps partiel (mi-temps) d’'une durée de 6
mois pour entrée en fonction immédiate, en vue de compléter sa cellule
communication. Vous avez envie dintégrer une super équipe, de participer a la
communication d’'une asbl unique et d’'aider les membres d'un fabuleux réseau ? Ce
poste est fait pour vous !

Qui sommes hous ?

Qui sommes-nous ? Accueil Champétre en Wallonie est une asbl encadre les
agriculteurs et artisans développant des diversifications telles que les magasins a la
ferme, les fermes pédagogiques. Elle accompagne également les propriétaires de
Gites, chambres d’hétes, hébergements insolites d la campagne, campings a la
ferme.. dans leur projet de A & Z. Elle développe par ailleurs un observatoire socio-
économique de la diversification. Prénant I'innovation, elle soutient plusieurs autres
activités présentées sur nos sites web.

——VOSMISSIONS:
* Mise en ceuvre de stratégies promotionnelles percutantes ;
e Suivi et renforcement nos partenariats dont commerciaux :
o Parle développement d'outils en place ;
o Par l'organisation et votre participation & divers événements ;
e Suivi et gestion de notre service de bons cadeaux ;
e Suivi et renforcement de nos relations avec la presse ;
e Participer & la communication de l'asbl :
o Gestion de nos réseaux sociaux (Instogram et Facebook) ;
o Rédaction de billets et de communiqués de presse ;
o Représentation de I'asbl lors d’événements publics, émissions télé et radio, etc ;
» Vulgariser des informations techniques et les diffuser & la presse, au réseau ou au
grand public :
o Rédaction et relecture d’articles ou de référentiels ;
o Collaboration avec d'autres structures pour des sujets sur la diversification
agricole et rurale.
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e Dipldme de bachelier en communication avec 3 ans d'expérience dans les
domaines de la communication, du journalisme ou des contacts presse ;

e Grande facilité rédactionnelle, excellente maitrise du frangais en écrit et & l'oral ;

¢ Maitrise des outils informatiques de base, des réseaux sociaux, de Wordpress et de
la suite Adobe, trés bonne maitrise d’Excel ;

e Capacité d mener un projet a bien depuis sa conception jusqu’'a sa réalisation et
d’assurer le suivi de projet déja en place et d’appuyer leur développement ;

e Capacité & identifier et répondre rapidement aux besoins de tiers (collégues,
membres, partenaires) ;

¢ Connaissances en Webdesign/utilisotion CMS de création de site web ;

e Capacités pédagogiques, autonomie et empathie ;

e Disposer du permis B et d’'un véhicule.
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~ LESPETITSPLUS QUI SERONT APPRECIES...

e Curiosité, créativité, flexibilité, proactivité ;
e Compétences en graphisme et/ou en photo/vidéo/montage vidéo ;
e Connaissance du milieu agricole.

—— NOUSVOUSORFRONS:———

e Un travail au coeur d'une équipe jeune et dynamique, & taille humaine (12
personnes dont 3 pour la cellule Communication)

e L'opportunité de travailler dans un secteur porteur de valeurs qui ceuvre pour un
monde plus durable, en développant des projets locaux, en circuits courts, avec
une dimension sociale

e Un travail valorisant votre autonomie et votre créativité, et dans lequel vous
pourrez amener vos propres idées

» Un emploi basé @ Gembloux (déménagement de nos locaux début mai & Emines)
avec du télétravail possible plusieurs jours par semaine

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) [2EN A LFrA L L] &
17h00 par e-mail & info@accueilchampetre.be. Les candidat.e.s sélectionné.e.s

seront contacté.e.s pour un entretien orale qui aura lieu [ENEIE AP IF2en
aprés-midi.
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